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,»Zi vyrovnane - trochu sa u¢ a trochu premy3laj a kazdy deii trochu maluj a tancuj a hraj

sa a pracuj.

Ked’ vyrazi§ do sveta, davaj pozor na auta, chyt’ sa niekoho za ruku a drz sa s ostatnymi

pohromade*

Robert Fulghum

2 VYMEDZENIE VLASTNYCH CIEL’OV A POSLANIA VYCHOVY A VZDELAVANIA
Vychova a vzdeldvanie méa Cinnostny a procesualny charakter. Stanovené ciele smeruju

k rozvoju elementarnych zdkladov klIicovych kompetencii. Budeme ich realizovat’ edukaénymi

aktivitami s moznostou ich d’alSieho dotvérania, Struktirovania a modifikovania vhodnymi for-

mami a metédami vychovy a vzdelavania pre materskej $koly /d’alej len MS.

Vlastné ciele MS:

- pripravit’ deti na vstup do ZS /komplexne rozvijat’ osobnost’ z hl'adiska fyzickych a psychickych
potencialit,

- viest’ deti k ochrane zdravia, rozvijat’ ndvyky stvisiace so zdravym zivotnym Stylom,

- podporovat’ osobnost’ a zdujmy kazdého diet'at’a v tvorivej atmosfére rozvijat’ osobnost’ diet’at’a

- rozvijat’ spravanie deti v skupine podl'a spolocenskych pravidiel a noriem

- v praktickych ¢innostiach nadobudat’/ziskavat’ zvladat, ovladat, vykonavat,, vyuzivat’ poznatky
o pravidlach bezpec¢nosti a ochrany zdravia v cestnej premavke

- vediet’ ziskavat’ r6zne uzitocné informacie prostrednictvom IKT a dokazat ovladat’ zakladnu
pocitacovu techniku — PC, notebook, tlaciaren, dataprojektor, fotoaparat

- prehibit’ vnimavost’ deti, odstranit’ lahostajnost’ voéi svojmu okoliu, pochopit’ a rozvijat’ vzt'ahy

- byt’ citlivy na aktudlny stav prirody a prejavy nicenia prirody a zivotného prostredia
- utvarat’ u deti pocit radosti z existencie a krasy prirody /zivej a nezivej/ rozvijat’ pozorovacie
schopnosti

- oboznamovat’ sa so spolocenskym prostredim a prirodnym prostredim v regione

— priviest deti ku globalnemu ekologickému uvazovaniu, na zéklade ktoré¢ho zacnu

samostatne konat’ v rdmci ich rozumovych schopnosti a moznosti.



3 Dizka dochadzky a forma vychovy a vzdelavania
Dizka dochadzky dietata do MS je spravidla tri roky, pohybuje sa podla rozsahu od nastupu
dietata az po plnenie $kolskej dochadzky. MS poskytuje detom celodenni vychovu a

vzdelavanie, s moznostou poldennej dochadzky dietata do MS

4 SPOSOB A PODMIENKY UKONCOVANIA VYCHOVY A VZDELAVANIA A VYDAVANIE
DOKLADU O ZiSKANOM VZDELANI

Predpriméarne vzdelavanie v materskej Skole ukoncuje diet’a:

spravidla v skolskom roku, v ktorom do 31. augusta dovfSilo Siesty rok veku a dosiahlo Skolsku
sposobilost’, ak nedovfsilo Siesty rok veku, ale na zdklade vyjadrenia prislusného zariadenia
vychovného poradenstva a prevencie a vSeobecného lekara pre deti a dorast moze plnit’ povinn
Skolskt dochadzku — pred¢asné zaskolenie dietat’a na ziadostzakonného zastupcu.

Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je osvedcenie o absolvovani predprimarneho vzdeldvania.

Osvedcenie o absolvovani predprimarneho vzdeldvania sa vydava v posledny den Skolského
vyucCovania. Vydaniu osved¢enia nepredchadza ziadne hodnotenie diet’ata.

Pri vydavani osved¢enia sa individualne posudzuje absencia deti na vychove a vzdelavani pocas
posledného roénika v MS.Detom, o ktorych MS vie, Ze budd mat’ odloZzené plnenie povinnej
$kolskej dochadzky a budil navitevovat’ MS aj v nasledujucom $kolskom roku, sa Osved&enie o

absolvovani predprimarneho vzdelavania nevydava.

5 VLASTNE ZAMERANIE MS

MS je predskolské zariadenie s pravnou subjektivitou.Sucastou MS je elokované pracovisko
/dalej len EP/ na ul.J.Cabelku

Prostredie, ktorom sa obe pracoviskd nachadzaji, je obklopené dostupnymi historickymi
pamiatkami /Holi¢sky zdmok, Veterny mlyn, fajansa / a ma vel'mi slavnu a zndmu historiu.Blizka
Skalica ponuka zndmu Rotundu a je rodiskom svetovo znamej osobnosti Janka Blahu, operného
spevaka.Preto sme ciele, projekty, aktivity a poslanie MS zamerali na zvy$ovanie povedomia o
historii miest a prehibeniu vztahu k tradiciam regionu, ako aj environmentalneho citenia deti k
okolitej prirode.

Triedy MS Licky:

Blizky vztah k prirode , poznavanie zivych a nezivych sicasti prirody a prirodnych javov, ale

aj environmentalne vzdelavanie s dorazom na ochranu zivotného prostredia charakterizuja uz



nazvy tried nadich pracovisk. Faunu tvoria triedy MS Lucky.Ako nazvy tried sme zvolili

L, KVETINKY*“.Tie st farebne rozlisené /Modra , Cervena, Zelena, ZIta, Ruzova, Oranzova /.

Triedy EP J.Cabelku :
FLORA je sucastou prirody a tizko stuvisi s FAUNOU, ktori u nas predstavuji triedy EP
J.Cabelku.Zvolili sme mena zvieratiek / Tiger, Zajac Lev , Rybky, Lienky, Slon, Vevericka/

MS rozvija a podporuje individualitu a nadanie diet’at’a :

v kriizkovych a zaujmovych &innostiach /v spolupraci so ZUS, iMove, externym lektorom /
prebichaju v MS pravidelne krazky:

- vytvarnej vychovy / dotované RZ

- tanecného krazku / dotované RZ

- pohybového kruzku

- jazykového kruzku

MS poskytuje na tieto aktivity priestor Rodi¢ovskému zdruZeniu, ktoré v odpoludiajsich
hodinach realizuje tieto kruzky.VSetky aktivity st odsthlasené a riadne pisomne potvrdené

zakonnymi zdstupcami 5 — 6 rocnych deti, ktoré sa na krazkoch zucastiuji

MS a jej profilacia :
a/ environmentalna vychova
Cielom je rozvijat’ osobnost’ dietata a na elementarnej Grovni :
e chapat’ a hodnotit’ vzt'ahy medzi nim a Zivotnym prostredim v jeho okoli,
e chépat’ potrebu ochrany Zivotného prostredia vobec,

e ziskavat pozitivne postoje k ochrane a tvorbe Zivotného prostredia.

e Priblizit’ detom kultirno-historické pamiatky mesta, posilfiovat’ uctu k tradiciam regionu

b/zdravy Zivotny §tyl
Cielom je :
e ZvySovat odolnost’ organizmu voci chorobam
e Utvarat povedomie o zdravej vyZive

e Podporovat zdravé sebavedomie, sebaistotu, jedine¢nost’



e Rozvijat’ schopnost’ zvladnut’ na elementdrnej Grovni, $pecidlne pohybové zrucnosti a
schopnosti (tanecné, plavecké, )

® Podporovat’ fyzicka zdatnost’ a psychicku vyrovnanost’

Aktivitami MS sa d’alej zameriavame|na rozvoj pohybovych aktivit a environmentalneho citenia,

rozumovej a matematickej zrelosti,kreativity a zruénosti,_,ako aj

verbalneho rozvoja osobnosti dietata. Dalej sa na§a MS zameriava na implementovanie
poznatkov z oblasti _,_ tématiky a ziskanie historickych vedomosti nasho

regionu.

Nazov Hry - Hrkélka |Indidnsky Namornicka - Poznaj
aktivity mudrej dent plavba svoje
pani mesto
sovy kazdy druhy
rok

MS sa d’alej zameriava na :

- spolupracu s CPPP aP v Holi¢i pri testovani 5-6 ro¢nych deti a ich Skolskej zrelosti,

- spolupracu s CPPPa P v Holigi ako aj s CSPPP a P pre deti so $pecialnymi vychovno -
vzdelavacim potrebami, zabezpeéit vhodné podmienky v MS/ podla pisomného hodnotenia
CPPP a P, CSPPP a P- pripadne podl'a doporuéenia zabezpeéi asistenta uéitela

- spoluprécu s logopédom, v ramci depistaze v MS

- na rozvoj pred¢itatel'skej gramotnosti v spolupraci s Mestskou kniznicou

- pomocou projektov a v spolupraci so Sportovymi klubmi a nadaciami rozvija pohybové
zru¢nosti deti a zvySuje prevenciu boja proti obezite,

- zdravy zivotny §tyl podporuje aj prostrednictvom pravidelného screeningu zraku a chodidiel deti

/v MS preventivne monitoruje zdravotny stav deti /v spolupraci s ortopédom a oénou lekarkou/

6 PERSONALNE ZABEZPECENIE

Vychovno-vzdelavaciu c¢innost v materskej Skole vykonavaji uclitelky predprimarneho

vzdelavania, ktoré spiiiaju podmienky odbornej a pedagogickej sposobilosti v sulade s platnou



legislativou. Kvalifikovanost’ uciteliek je 100%-na.Odborné poradenstvo poskytuju pedagégom

zamestnanci CPPP a P, ako aj CSPP P a P.

7 MATERIALNO - TECHNICKE A PRIESTOROVE PODMIENKY

VYHLASKA ¢&.527/2007 Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky o podrobnostiach o
poziadavkach na zariadenia pre deti a mladez uklada a usmeriiuje k optimalnemu vybaveniu
interiéru herne a spalne v sulade s dodrzanim zdravotnych a anatomickych vyvinovych stupfioch
deti predprimaneho vzdelavania

MS Luéky sa nachadza na okraji mesta v k'udnej zéne.V troch samostatne stojacich budovach k
sa nachadza celkom 6 tried.Stvrta prizemna budova sluzi ako hospodarsky pavilon, kde sa
nachadza Skolsk4 kuchyna , pracoviia a kancelarske priestory pre administrativnych a veduacich
zamestnancov MS.V oplotenom $kolskom dvore sliZia pre pobyt vonku detské ihriska/zostavy/ a
dostatok vol'nej zelene.

Elokované pracovisko J.Cabelku je situované v centre mesta,v kl'udnej zéne.Jednoposchodova
budova po rekonstrukcii disponuje so Styrmi triedami na poschodi a s tromi triedami na
prizemi.Na prizemi sa nachadza aj Skolska kuchyna, pracovia a kancelarske priestory.

V oplotenom Skolskom dvore slizia pre pobyt vonku detské ihriskd/zostavy/ a dostatok volnej
zelene.

Kazda trieda je vybavend dostatoénym mnozstvom hraciek a didaktického materialu pre dennt
vyuku.Didaktické pomdcky su ulozené v kabinetoch a sluzia ucitel’ke k priprave na edukacné
aktivity.Priebezne podla dostupnosti st dopltiané a nahradzané, tak , aby aktulne
korespondovali s potrebami pre kvalitné zabezpecenie vzdeldvania

Podmienkou kvalitného plnenia Skolského vzdelavacieho programu je dostato¢né vybavenie
spotrebnym materidlom na vytvarné, grafomotorické, pracovné cinnosti.Kazda trieda je
vybavena vlastnym PC s tlaciarnou a interaktivnou tabulou.

Nabytok v triedach :

Stoly a stolicky st vyrobené z plastu v rdznych farebnych prevedeniach.Nabytok v jednotlivych
triedach je postupne meneny za moderny a pristupny dietat'u smerom k jeho sebaobsluhe.

Lezadla su dostatocne pevné a stabilné, dobre tepelne izolované, 'ahko prenosné a skladatel'né.



8 PODMIENKY NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI
VYCHOVE A VZDELAVANI

Firma PROFIS zabezpecuje pre MS :
- Skolenia zamestnancov
- Dokumentaciu BOZP a PO
- Revizie hasiacich pristrojov
- Skolenia novoprijatych zamestnancov
- Vykonanie jednej cviénej evakudcie Skoly v ramci ti€elového cvicenia
MS sa riadi Zdkonom ¢&. 124/2006 Z. z. o bezped&nosti a ochrane zdravia pri praci a
zakonom ¢.355/2007 o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov stanovuje v § 24 zdkladné podmienky ochrany zdravia a bezpecnosti v
zariadeniach pre deti a mladeZ, pri¢om pre udely tohto zékona je MS predskolskym zariadenim.
Tento zakon (spolu s vyhlaskou ¢.526/2007 Ministerstva zdravotnictva SR, ktorou sa ustanovuju
podrobnosti o poziadavkach na zotavovacie podujatia) v § 25 taktiez stanovuje podmienky tzv.
zotavovacich pobytov a v § 26 podmienky prevadzkovania zariadeni spolocného stravovania.
Postup pri rieSeni skolskych tirazov a nebezpecnych udalosti stano vuje Metodické usmernenie
¢. 4/2009-R k zavedeniu jednotného postupu $§kol, Skolskych zariad eni a vysokych $kdl pri

vzniku registrovaného skolského urazu a pri evidencii nebezpecnych udalosti.

9 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZAMESTNANCOV MS

V MS vedieme dokumentéciu o kontrolnej ¢innosti, priCom sa zameriavame na.:

kontrolu dokumentéacie

estetiku prostredia

e vyuzivanie pridelenych prostriedkov

dodrziavanie pracovnej discipliny na pracovisku

e vyuzivanie pracovného Casu

odborni uroven pedagogickych pracovnikov, ich tvorivost’, metodickl pripravenost’

dodrziavanie zasad Skolského poriadku

e plnenie vzdelavacich ciel'ov

dodrziavanie bezpe¢nosti pri praci

vysledky €innosti.



Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov je zamerané na hodnotenie vSetkych oblasti profilu
ucitela. Jednotlivé kompetencie st definované cez ¢innosti, maju svoje indikatory, ukazovatele
urovne kompetencii. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov je zabezpecené individualnymi
hodnotiacimi rozhovormi. Okrem hodnotenia pedagogickych zamestnancov je v MS pravidelne
vykonavana kontrola kvality vyuCovacieho procesu (podpora dosahovania vzdelavacich ciel'ov,
podpora rozvoja kompetencii k u¢eniu a kompetencie k rieSeniu problému...,uplatilovanie novych
foriem prace vo vychovno-vyu¢ovacom procese, tvorivost’ na vyucovani) a vedenia pedagogicke;j
dokumentécie (Skolskej aj triednej), ako aj kontrola kvality mimoskolskej ¢innosti a ¢innosti
mimo vyucovania.

Hospitacie — si zamerané na kontrolu a hodnotenie pedagogickych zamestnancov a ich prace vo
vzt'ahu k cielom hospitécie, ku schopnostiam deti vo vztahu k ciel'u hospitacie. O hospitaciach
su vedené hospitaéné zdznamy.Ciel' hospitacie si ur¢i riaditel’ka ( zastupkyna pred samotnou
hospitaciou. Je pisomne zaznamenany v hospitatnom zazname. )Plan hospitacnej Cinnosti a
vnutroskolskej kontroly, ako aj vypracované kritéria hodnotenia pedagogickych zamestnancov st

vypracované v Roénom plane vnitornej kontroly MS

10 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA DETI

Hodnotenie deti

e Diagnostikovanie - zaznamendva urovenn detskych schopnosti, vedomosti, spdsobilosti.
Vyhotovuje sa na zaCiatku Skolského roka, v priebehu Skolského roka ana zaver Skolského
roka.UcCitel’ky podla jednotlivych vysledkov monitorovanych deti zameriavaju vychovno
-vzdelavaci proces na eliminovanie alebo zlepSenie nedostatkov vyvinovych schopnosti a
zrucnosti deti v uzkej spolupréci s rodinou, pripadne zodpovednou fundovanou institiiciou

e Portfélio diet'ata — kazdé dieta ma od nastupu do MS zalozeny vlastny blok, ktory obsahuje
jeho prvopociatky kresby, pracovnych listov a inych meratel'nych aktivit az po ukoncenie
dochadzky v MS.Pomocou nich méZeme hodnotit komplexnejsie troved, posun, pripadne

stagnaciu.



Pracovné dokumentaéné portfolio
zahtnia takmer vSetky prace deti, ktoré po¢as dan¢ho obdobia vznikaju. Sluzi na zhromazd’ovanie

pracovnych listov, vytvarnych produktov deti.

Vyberové portfolio
zhromazd'uje najlepSie prace deti, mdze sluzit’ na prezentaciu prac deti na vystavach alebo pri

prezentovani aktivit skoly.

Hodnotiace, diagnostické portfolio
dokumentuje pokrok dietata. Je vyberom materiadlov, ktorého cielom je ziskat zdroj dat pre

vol'bu vychovno-vzdelavacich stratégii, podporujacich celkovy rozvoj dietata

11 POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH A
ODBORNYCH ZAMESTNANCOV MS

Kontinualne vzdelavanie ako sucast’ celozivotného vzdelavania je ststavny proces nadobudania
vedomosti, zruc¢nosti a sposobilosti s cielom udrziavania, obnovovania, zdokonal'ovania,
roz§irovania a dopliiania profesijnych kompetencii pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca potrebnych na vykon pedagogickej ¢innosti a na vykon odbornej ¢innosti.

MS vytvara optimalne podmienky pre pedagogickych zamestnancov v rdmci obnovovania,
zdokonalovania, roz§irovania a dopliiania profesijnych kompetencii.V stlade s platnou
legislativou je kazdoroéne vypracovany Plan kontinualneho vzdelavania MS, kde sa systematicky
a optimalne zarad'uji jednotlivi frekventanti o vzdelavanie tak, aby oblast’ vzdelavania bola
kompatibilnd s potrebami a poziadavkami daldicho rastu MS a jej zamerania /vid' Plan

kontinualneho vzdelavania MS/

12 UCEBNE OSNOVY
,»Na dobrom zaciatku vSetko zaleZi“

J.A.Komensky
Vzdelavacie $tandardy jednotlivych vzdelavacich oblasti SVP tvoria uéebné osnovy MS. MS a

jej elokované pracovisko mé vypracované vlastné interné dokumenty — Plany VVC, na zaklade

ktorych realizuje edukaény proces v.MS.Realizujeme tyzdenné tématické planovanie .
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Vykonové Standardy si voli ucitel’ka na zdklade vlastnej potreby a potreby deti .Zohl'adni sa
uroven plnenia vykonovych Standardov a dba sa na prepojite'nost’ jednotlivych vzdelavacich

oblasti.

A) Vychodiska planovania vychovno-vzdeliavacej ¢innosti:

¢ Planovanie vychovno-vzdelavacej ¢innosti vychddza z vlastnych ciel'ov, poslania a zamerania
MS, z analyzy vychovno-vzdelavacej ¢&innosti za predchadzajiice obdobie, projektov
prebiehajicich v MS a z rozhodnutia pedagogickej rady.Planujeme v mesaénych blokoch,
tématicky zameranych na to,éo dieta v priebehu $kolského roka v MS zaZiva,éo ho ovplyviiuje a
tvaruje./okolie, priroda, aktivity MS/

Spdsob planovania

e Na trovni MS vychadza planovanie zo SVP a jeho vykonovych §tandardov.

e Na urovni tried je pldnovanie rozpracované na jeden tyzden pri akceptovani minimalnej
frekvencie opakovania vzdelavacich oblasti na jeden mesiac, ktoré je v odpori€ani rozvrhnutia
vzdelavacich oblasti v SVP.

e Ucitel’ka v ramci vychovno-vzdeldvacej ¢innosti v cielenych vzdelavacich aktivitich vzajomne
kombinuje a prelina vzdelavacie oblasti, zohl'adfiuje vyvinové osobitosti deti, ich proces ucenia
sa, reSpektuje variabilitu deti a socio-kultarne prostredie, z ktorého deti pochadzaju.

e Pri planovani ucitel’ka vychadza z dokladného poznania vzdelavacich Standardov a vykonovych
urovni deti a dokéze si volit’ vhodné metody, stratégie, formy a prostriedky pre svoju vychovno-
vzdelavaciu ¢innost’.

e Vyber vzdelavacich $tandardov zo vzdelavacich oblasti v SVP (minimalne v rozsahu uvedenom
v odporucani), aktivit a Cinnosti je v kompetencii ucitel’ky.

B) Specifika planovania:

e Do planovania sa premieta profilacia MS ako aj realizacia projektov a sit’azi, do ktorych je MS
zapojena.

e Planovanie prebicha vo vietkych triedach MS.

¢ Planovanie na triedach prebieha v Casovom useku jedného tyzdiia v spolupraci a po dohode
oboch uciteliek .

e V MS planujeme tematicky. Pri planovani vychadzaju uditelky z roénych obdobi a s nimi

suvisiacich mesanych tém a tyzdennych podtém, ktoré si ucitel’ky tvoria na kazdej triede
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spolocne. Nie su vsak striktne dané a nemenné. Vyber a ¢asova ohrani¢enost’ tém a podtém zavisi
od jednotlivych uciteliek a zdujmu deti.
e Rozdelenie vzdelavacich standardov na vykonové urovne je v kompetencii uciteliek a zavisi od

konkrétnej vedomostnej urovne deti prislusne;j triedy.

C) Mesacné témy
Tematické celky st platné pre MS Lucky aj pre EP J.Cabelku. Jednotlivé podtémy si voli kazdé
pracovisko po dohode s Metodickym zdruzenim MS . Tieto sa mdzu nasledne prelinat a

integrovat’ do ucitel’kou vybranych tém, v zavislosti na aktualnych podmienkach triedy

Mesiac: Témy:

September

Hura, skolka vola!

Jesenné Santenie

November

Zdravy Skolkar
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December

Carovné zvonenie

Zimné radovanky

Februar

Koloto¢ zabavy

Marec

Jarné Citanie
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Skélkar objavuje

Moje srdiecko

Jun

Moji kamarati
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